
MANUALE PER 
L̓ UTENTE

Pianifica e traccia il tuo impatto

020250301



Seleziona lʼanno di riferimento o 
precedenti (this year)

in Homepage trovi lʼandamento dei tuoi obiettivi, un bottone per accedere velocemente al tuo profilo e la data dellʼultimo accesso effettuato.

Completa il profilo (My Profile)della 
tua azienda per procedere nelle 

attività di scrittura e rendicontazione

Visualizza lʼandamento aggregato 
dei tuoi obiettivi declinati secondo le 

tue finalità di beneficio comune

HOMEPAGE
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In questa pagina gestisci lʼaccount aziendale, gli accessi e le finalità di beneficio comune.

Inserisci il titolo della tua finalità e la 
descrizione completa come da 

statuto.

Potrebbe succedere che unʼazienda 
cambi, aggiunga o rimuova una 

finalità nel corso della sua vita per 
questo è importante indicare il 
corretto momento in cui questa 

entra a far parte dello statuto. Le 
precedenti relazioni non vedranno la 

finalità di nuova creazione

PROFILO  Finalità di beneficio comune
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In questa pagina gestisci lʼaccount aziendale, gli accessi e le finalità di beneficio comune.

Invita nuovi membri della tua 
organizzazione a partecipare alla 
scrittura della rendicontazione.

La ricezione del messaggio di invito 
potrebbe finire in spam, per questo 

motivo puoi sempre cliccare 
sullʼicona ✉per copiare il link di 

registrazione e inviarlo alla persona 
che intendi far accedere alla tua 

organizzazione.

PROFILO  Finalità di beneficio comune
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In questa pagina lʼazienda raccoglie le azioni e pianifichi obiettivi e KPI di misurazione per ciascuna delle tue finalità.

Qui trovi lo storico delle tue azioni, 
lʼanno riportato nel titolo (in viola) si 

rifà allʼanno di rendicontazione.

Ogni volta che devi creare un nuovo 
set di azioni, parti da qui: INIZIA UN 

NUOVO ANNO.

AZIONI
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In questa pagina raccoglie le azioni e pianifichi obiettivi e KPI di misurazione per ciascuna delle tue finalità.

Qui devi inserire lʼanno che si 
intende rendicontare.

In automatico si creerà il menu con 
la voce del consuntivo e della 

pianificazione.

AZIONI > anno di riferimento
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In questa sezione, lʼazienda definisce una serie di azioni per ciascuna finalità di beneficio comune.

Nel menù della sezione puoi 
muoverti tra le finalità di beneficio 
comune definite precedentemente 

nella pagina Profilo.

Se lʼazienda ha già creato un set di 
azioni per lʼanno precedente è 

possibile trascriverle anche per il 
nuovo anno, in alternativa possiamo 

aggiungerne di nuove.

AZIONI > consuntivo

Qui trovi il riassunto della finalità di 
beneficio comune. Per effettuare 
modifiche ai testi devi andare nella 

pagina Profilo.
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In questa sezione, lʼazienda definisce una serie di azioni per ciascuna finalità di beneficio comune.

Cliccando AGGIUNGI AZIONE potrai 
inserire il titolo e la descrizione 
dellʼazione. Non è necessario in 
questo momento definire azioni 
dettagliate con obiettivi o target 

numerici.

AZIONI > aggiungi azioni
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In questa sezione, lʼazienda inserisce uno o più KPI di misurazione per monitorare una determinata azione.

Cliccando sul riquadro di unʼazione 
si apre la finestra che permette di 
visualizzare tutti i KPI definiti per 

quella specifica azione

AZIONI > aggiungi KPI

Lʼicona ✏ ti permette di modificare 
lʼoggetto della tua azione: titolo e 

descrizione. Lʼicona 🗑 ti permette 
invece di eliminarla. 

NB: eliminando unʼazione verranno 
cancellati anche tutti i KPI ad essa connessi

Questa sezione ti permette di 
monitorare lʼandamento dei tuoi 

KPI, la tipologia del KPI e il progress 
del suo raggiungimento.
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In questa sezione, lʼazienda scegli il KPi più indicato per monitorare una determinata azione.

AZIONI > aggiungi KPI

Cliccando AGGIUNGI KPI potrai 
scegliere tra qualitativo e 

quantitativo. 
Es. “Quantitativo :ˮ se hai in mente 
un target numerico ben preciso. 
Es. “Qualitativo :ˮ se è unʼattività 

che non può essere contabilizzata. 
Solitamente coincide con il 

concetto di qualcosa 
completamente fatta o raggiunta 

che sarà uguale al 100%

Cliccando AGGIUNGI KPI potrai 
scegliere tra qualitativo e 

quantitativo. La somma di tutti i KPI 
fornisce una % aggregata che è 
visibile allʼinterno dellʼobiettivo
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In questa pagina lʼazienda raccoglie le sue relazioni di impatto.

RELAZIONI

Qui trovi lo storico delle tue 
relazioni, lʼanno riportato nel titolo 

(in viola) si rifà allʼanno di 
rendicontazione.

Ogni volta che devi creare una 
nuova relazione, parti da qui: 

NUOVO RELAZIONE.
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In questo capitolo lʼazienda definisce lʼanno della rendicontazione e accede a tutti capitoli che la compongono.

RELAZIONI > anno di riferimento

Qui devi inserire lʼanno che si 
intende rendicontare.

In automatico si creerà il menu con 
la voce del consuntivo e della 

pianificazione.
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In questo capitolo della relazione lʼazienda inizia a scrivere la relazione.

RELAZIONI > introduzione

Se modifichiamo o aggiungiamo 
delle finalità nella pagina del profilo, 

apparirà il bottone AGGIORNA 
FINALITÀ. Se clicchiamo sul bottone 

verranno automaticamente 
aggiornate le finalità nella relazione 

che stiamo scrivendo. 

In questo paragrafo inserire le 
informazioni dellʼazienda: valori, 
mission, vision, perchè esiste?

Qui vengono riportate 
automaticamente le finalità di 

beneficio dellʼazienda.
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In questo capitolo della relazione lʼazienda inizia a scrivere la relazione.

RELAZIONI > introduzione

In questo paragrafo puoi inserire 
lʼannuale lettera agli stakeholder 
scritta dal founder, l A̓D o chi è a 

capo dellʼazienda.

Aggiungi un PARAGRAFO per 
inserire dei testi.
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In questo capitolo della relazione lʼazienda inizia a scrivere la relazione.

RELAZIONI > azioni e KPI

Quando non hai completato un 
paragrafo o mancano dei dati 

obbligatori allʼinterno della 
relazione, apparirà un riquadro con 
la lista dei punti in cui si chiede di 

intervenire. I messaggi di 
⚠ATTENZIONE non precludono 

allʼazienda il poter generare 
comunque la Relazione di impatto.
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In questo capitolo della relazione lʼazienda inizia a scrivere la relazione.

RELAZIONI > azioni e KPI

In questo paragrafo ci chiede di 
descrivere e raccontare quanto 
riportato nel grafico sottostante: 
lʼinsieme delle azioni e dei KPi 

mappate per la specifica finalità che 
si sta rendicontando.
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In questo capitolo della relazione lʼazienda inizia a scrivere la relazione.

RELAZIONI > azioni e KPI

Sotto il grafico di raccolta delle 
azioni, lʼazienda dovrebbe:

1. narrare gli episodi migliori 
degli obiettivi raggiunti al 
100%

2. argomentare gli obiettivi 
non raggiunti ai fini della 
trasparenza verso i propri 
stakeholder
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2025

In questo capitolo della relazione lʼazienda inizia a scrivere la relazione.

RELAZIONI > azioni e KPI

Una volta rendicontati gli obiettivi 
dellʼanno trascorso, e con in mente 
le attività che abbiamo pianificato 

precedentemente nella pagina 
AZIONI, facciamo un riassunto delle 

attività che abbiamo in mente di 
compiere nellʼarco del nuovo anno, 

senza entrare troppo nello specifico.

Al termine di ogni capitolo del 
documento della relazione 
clicchiamo su SALVA, per 

confermare le modifiche apportate.
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In questo capitolo lʼazienda inserisce i risultati tratti dalla misurazione dei propri impatti tramite uno strumento terzo di valutazione.

RELAZIONI > misurazione dellʼimpatto

In questo paragrafo va descritto il 
processo di misurazione, quali 

figure aziendale sono state 
coinvolte, quale strumento di 

misurazione è stato utilizzato. ecc.

Qui viene inserito il punteggio 
complessivo ottenuto sommando 

tutti i punti provenienti dalle differenti 
aree di valutazione dello strumento 

usato.
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In questo capitolo lʼazienda inserisce i risultati tratti dalla misurazione dei propri impatti tramite uno strumento terzo di valutazione.

RELAZIONI > misurazione dellʼimpatto

Qui viene inserito il punteggio 
specifico di ciascun area di 

valutazione dello strumento usato 
per la misurazione dellʼimpatto.

Se lo riteniamo opportuno possiamo 
inserire tabelle e grafici che 

supportino la nostra misurazione, 
arricchendo di dettagli la nostra 

relazione.
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In questo capitolo lʼazienda riassume i punti più importanti della rendicontazione condivide lʼimpegno dellʼazienda per lʼanno successivo.

RELAZIONI > conclusioni

Nel Paragrafo mettiamo un riassunto 
di quello che abbiamo rendicontato 

nella relazione diamo un senso 
prospettico delle attività che 

metteremo in atto lʼanno futuro.
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Visualizza la tua relazione prima della pubblicazione.

RELAZIONI > preview

Dove aver appurato la correttezza di 
tutte le informazioni inserite e aver 

risolto i box di ATTENZIONE, 
lʼazienda copia la relazione e la 

incolla su qualsiasi altro supporto di 
scrittura interno la propria azienda.
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WE ARE 
REGENERATIVE 
DESIGNERS

Supportiamo le aziende in una 
radicale evoluzione del proprio 
business, accelerandone la 
transizione da modelli economici 
estrattivi a modelli rigenerativi. 

Siamo la prima B Corp in Italia e 
Società Benefit in Europa.

info@nativalab.com
www.nativalab.com 


