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@ IMPACTO

Quanto contenuto in questo documento € da considerarsi proprieta di intelletto di
NATIVA S.r.l. Societa Benefit. | diritti di utilizzo - anche parziale - di concept, immagini e
testi sono riservati e pertanto si raccomanda la massima discrezione e confidenzialita.
Tali condizioni sono implicitamente accettate con la lettura del presente documento e si

applicano sia alla versione digitale che a qualunque sua riproduzione.
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LA LEGGE SULLE SOCIETA
BENEFIT IN ITALIA

Nel 2016 [I'ltalia ¢ stato il primo Stato sovrano al mondo a
introdurre lo status giuridico di Societa Benefit.

Sl e
Lo status giuridico di Societa Benefit permette di riconoscere le g o
aziende che intendono perseguire finalitd di creazione di valore o GAZZETTA &3 UFFICIA L1
condiviso e impatto positivo su societa e ambiente. Le aziende L s L) =

che diventano Societa Benefit decidono di proteggere la loro
vocazione e ufficializzare I'impegno delle loro organizzazioni nel \ _;'_ A
perseguire obiettivi di beneficio comune e introdurre ufficialmente g TS

la considerazione degli stakeholder nelle loro governance. :

L'adozione dello status giuridico di Societa Benefit rappresenta
quindi un fondamentale fattore di robustezza e protezione del
modello nel tempo, data la missione che lazienda intende
perseguire.
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LA LEGGE SULLE SOCIETA
BENEFIT NEL MONDO

NATIVA & co-fondatrice della legge che istituisce le Societa Benefit in Italia, il primo Stato Sovrano al mondo che
ha introdotto questo status giuridico nel 2016. NATIVA ha contribuito all'istituzione delle leggi in Peru, Ecuador,
Colombia, Uruguay, Panama e Spagna.

SPAGNA

Oggi, NATIVA promuove il modello %"m =

delle Societa Benefit riconoscendolo . —
. . ° STATI UNITI D’AMERICA COLOMBIA PERU = -

come uno degli esempi di governance o — I(gl .

piu efficaci per accelerare
I'integrazione della sostenibilita

l . m 10+ Paesi con processi
A . . . . legislativi in corso
allinterno dei processi di business —
H IF.’I;IiI\mLLAStato Sovrano (Canada) RUANDA Fert, C"é’ Tagiwan, ’
de”e aZlende. al mondo ;::g= Corea del Sud, etc.
e
—_—

ECUADOR

©
ARGENTINA

FRANCIA
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LA RELAZIONE DI IMPATTO

E ORA

DI SA

EUGLI0,02025

Strettamente confidenziale

LTARE

NATIVA

La Relazione di Impatto ¢ il documento che per legge
tutte le Societa Benefit devono redigere annualmente e
pubblicare contestualmente al bilancio di esercizio.

Un documento pubblico di rendicontazione delle azioni
realizzate per rispettare gli impegni presi all'interno dello
statuto Benefit.

La relazione & dunque uno strumento che permette alla
Societa Benefit di aumentare il proprio grado di
trasparenza e di raccontare ufficialmente il proprio
impatto a tutti gli stakeholder.

@ IMPACTO
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https://nativalab.com/wp-content/uploads/2023/07/Relazione-di-Interdipendenza-02022-NATIVA-1.pdf

COS'E IMPACTO

IMPACTO ¢ la prima piattaforma di
rendicontazione e analisi dedicata a tutte
le Societa Benefit.

Un tool disponible online, intuitivo e di
semplice utilizzo, pensato per gestire le
finalita di beneficio comune della tua
Societa Benefit e scrivere la Relazione di
Impatto in conformita ai requisiti di legge.

IMPACTO e gratuito per tutte le Societa
Benefit.
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https://impacto.nativalab.com/app/signin

PRINCIPALI FUNZIONALITA

PIANIFICA MONITORA COMPONI
Pianifica le azioni e gli Monitora e traccia le
obiettivi per ognuna
delle finalita di beneficio

azioni di sostenibilita
della tua azienda nel
corso dell'anno.

Componi la Relazione di
comune.

Impatto, adattandola
alle tue esigenze
specifiche.

Strettamente confidenziale

iniziative di sostenibilita intraprese nel corso dellanno, e giunge alla stesura effettiva del documento e alla

conservazione dei dati storici per monitorare i progressi compiuti.

_

=

CONSERVA
Conserva i dati storici

delle tue precedenti
relazioni di impatto.

By [NZANRAYZA

@ IMPACTO
La redazione della Relazione di Impatto rappresenta il punto culminante di un percorso piu ampio che parte dalla

pianificazione delle azioni e degli obiettivi di beneficio comune, passa per il monitoraggio e il tracciamento delle



MANUALE DI ISTRUZIONI @ IMPACTO

HOME

4, IM PACTO Homepage Azioni Relazioni Account IT &>
Homepage . .
pag Completa il profilo
e e e e e A === - - "
Nessun dato 11 Il mio Profilo | (ACCOUNT) )de”a tua

1 | .
(5 1 Non hai ancora completato il profilo aziendale :_/—> aZ|enda per procedere
A QF Id 1| = Budlkngtnre] nomsiddiizfndsn nelle attivita di scrittura
1 1 « Devi impostare almento una Finalita di

Wiz 1 Beneficio Comune

e rendicontazione

In questa sezione troverai informazioni dettagliate sulle Azioni intraprese con I'obiettivo di raggiungere le
Finalita di Beneficio Comune.

e X - ¥
zioni
I

Una volta inserite le FINALITA e le
AZIONI, in questa sezione potrai
visualizzare 'andamento aggregato
dei tuoi obiettivi declinati secondo
le tue finalita di beneficio comune
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MANUALE DI ISTRUZIONI @ IMPACTO

PROFILO > Finalita di beneficio comune

NB. le finalita di beneficio comune
possono essere modificate solo

@ IMPACTO Homepage  Azioni Relazioni  Account T ne”a Sezione PROF”—O-
= Account
. s N TS = N
fliaitatdlioeneticiolconin® Finalita specifiche di beneficio comune 1(_ Aggiungi finalits Mostraitutio
Il tuo profilo e ==

Nessun finalita di beneficio comune

Dati dell'azienda

Team

Finalita di beneficio comune:
inserisci le finalita di beneficio
comune della tua azienda, dandogli
un titolo e fornendo la data di
attivazione che coincide con il
momento in cui la tua azienda e
diventata SB.
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MANUALE DI ISTRUZIONI @ IMPACTO

PROFILO > Il tuo profilo

4 IM PACTO Homepage Azioni Relazioni Account IT >
= Account e e m e m e ———
Finalita di beneficio comune Il tuo profi]o
Il tuo profilo Ema
B vendittivaleria.92@gmail.com
Dati dell'azienda
Team Nome
Cognome

Inserisci i tuoi dati:
inserisci le informazioni di
contatto della tua azienda

Vuoi cambiare la tua password? Clicca qui
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MANUALE DI ISTRUZIONI @ IMPACTO

PROFILO > Sati dell'azienda

() IM PACTO Homepage Azioni Relazioni Account IT (53

= Account

Dati dell'azienda

Finalita di beneficio comune

Il tuo profilo

AZIENDA_TEST

Dati dell'azienda

Team
Nome dell'azienda* -] Partiva IVA
Email aziendale Telefono
Sito web Descrizione della vocazione oppure della missiof Dati de"'azienda: Inserisci i dati

relativi alla tua azienda.
NB: Queste informazioni sono
obbligatorie per poter scaricare la
relazione di impatto.
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MANUALE DI ISTRUZIONI @ IMPACTO

PROFILO > Team

4 IM PACTO Homepage Azioni Relazioni Account IT >
= Account
Finalita di beneficio comune Team
—— = =
. ! I
|

Dati dell'azienda

Team

vendittivaleria.92@gmail.com

Items per page: 10 1-10of

Invita utente: questa sezione
permette di invitare altri colleghi
con cui potrai collaborare
attivamente alla scrittura della
relazione.
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MANUALE DI ISTRUZIONI

RELAZIONE DI IMPATTO

@ IMPACTO

Relazioni di impatto

- (=

N
V|
Alz
N'l‘ ">(
: - v\
E tempo di scrivere la relazione dell'anno appena trascorso. Verrai guidato
passo passo nell'inserimento di testi e delle informazioni propedeutiche
alla compilazione della tua relazione di impatto, rendicontando prima il
raggiungimento degli obiettivi passati e pianificando poi le azioni per
'_|'€ﬂnQéUGGESSNﬂ. ——

|
L 1

Strettamente confidenziale

Homepage Azioni Relazioni

Archivio

Relazione di Impatto 2022

E Ultima modifica del 05/04/2024

Account

@ IMPACTO

Archivio: In questa sezione trovi lo
storico delle tue relazioni di
impatto, nel caso avessi gia usato
IMPACTO in precedenza.

Scrivi la tua prima
Relazione di Impatto o
iniziane una ex novo.

14
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MANUALE DI ISTRUZIONI @ IMPACTO

AZIONI

Gy IM PACTO Homepage Azioni Relazioni Account IT >

Azioni 2023 Azioni 2022 Azioni: In questa sezione trovi

Ultima modifica del 05/04/2024 Ultima modifica del 05/04/2024 l_\' .
El @ I la lista delle AZIONI

| raggruppate per anno.

Crea le azioni che ti permetteranno di onorare in maniera corretta ed efficacie le
finalita di beneficiuo comune della tua azienda. Declina poi le varie azioni in KPI per
avere un riscontro costante e misurato dei tuoi impatti.

Declina le azioni per le
finalita di beneficio
comune ex novo.
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MANUALE DI ISTRUZIONI @ IMPACTO

AZIONI > Anno di riferimento

@ IMPACTO Homepage  Azioni  Relazioni  Account T

= Azioni» 2023

____________________________ -
Anno di riferimento Step 1 rAnno di riferimento I
1
Consuntivo 2023 Step 2 |
] 2023 1
o e e e e e e e e e e e -
Pianificazione 2024 Step 3
0 Lorem ipsum dolor sit amet consectetur. Dui mi tincidunt nibh faucibus leo diam. Sit justo purus
ornare vulputate phasellus non quam. (Explain more about the reference year)
Creato |l Ultima modifica de
10/03/2022 05/04/2024

Seleziona 'anno di
riferimento per la scrittura
della Relazione di Impatto
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MANUALE DI ISTRUZIONI @ IMPACTO

AZIONI > Consuntivo (anno)

@ IMPACTO Homepage Azioni Relazioni Account T B

= Azioni»> 2023

Anno di riferimento Step 1 La Felicita dei Nativer Sistemi economici e sociali a prova di futuro Evoluzione di praticl

Aggiungi dall'anno precedente:

sonsenie 2058 Aiutati nella pianificazione delle

Planflcatione 2024 LR 1 azioni future partendo dalle azioni
pianificate nellanno precedente

Lo scopo ultimo di Nativa & la felicita di tutti quanti ne facciano pgfte, sia come soci chel
attraverso un motivante e soddisfacente impegno in una prospgfa attivita economica

Aggiungi nuova: crea una lista di

Azioni nuove azioni ex novo.

Lorem ipsum dglor sit amet consectetur. Proin odio dictumst tellds et
7~ ) E’ Iﬂ pellentesque. Ante vitae in mauris adipiscing vestibulum ame

—— — _———

- - -

Aggiungi dall'anno precedente LI Aggiungi nuova

_______ R
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MANUALE DI ISTRUZIONI @ IMPACTO

AZIONI > Consuntivo (anno)

In questa sezione puoi muoverti tra
le finalita di beneficio comune
definite precedentemente nella

= Azioni> 2023 pagina PROFILO.

@ IMPACTO Homepage ~ Azioni  Relazion  Account T [»

Anno di riferimento Step 1 I La Felicita dei Nativer Sistemi economici e sociali a prova di futuro Evoluzione di pratiche e modelli di business
consuntive 2023 B - - - - -—--—-—-——-——-—-——-—----- | Qui trovi il riassunto della finalita di
Pianificazione 2024 : L2 Feliens det Nativer ' beneficio comune. Per effettuare
I . . . . .
I Eosi:opo u;\r;o di Nativa e la felicita di tutti quanti ne facciano parte, sia come soci che in altri ruoli, I_/ m0d|f|Che al teSt| deVl andare ne“a
| attraverso un motivante e soddisfacente impegno in una prospera attivita economica | .
, e | sezione PROFILO.
L
:'Az'iO:i R *: Qui trovi la lista delle azioni se
I ) erano state gia pianificate I'anno
| Azione Numero di KPI Target Progresso totale Azioni 1 .
| :/ prima quando era stata fatta la
I pinodiverare 2 100% - o /W precedente Relazione di Impatto.
1 1
1 1
1 prova 1 100% —_— 72% R | 1
1 1
1 1
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MANUALE DI ISTRUZIONI

AZIONI > Consuntivo (anno)

Azioni
Azione Numero di KPI Target
=== = = ——— -
1 Piano di Welfare 2 100%
|
1 Miglioramento del happiness score grazie anche ad uno
1 mirate (es. piano di welfare).
I
|
1 Lista di KPI
| :
I Nome della KPI Note Tipo
| Implementazione
| delpianodi Qualitativa
1 welfare aziendale
I
: aumento welfare XXXX Quantitativa
1
-

Progresso totale Azioni

scaling up with integrity e un piano di azioni

= = == -
I \f Aggiungi KPI
oo oo
Progresso Azioni
0% VA |
— 28% VA |

Strettamente confidenziale

Aggiungi nuova

19

@ IMPACTO

\.

Cliccando sulle singole azioni si

dei KPI che si sono definiti per
misura quella specifica azione

apre una finestra che mostra la lista

Aggiungi KPI per creare nuovi KPI di
misurazione. Alla chiusura della
finestra troverai il numero di KPI

espresso nella colonna Numero di KPI

By [NZANRAYZA



MANUALE DI ISTRUZIONI

AZIONI > Consuntivo (anno)

| @ Quantitativa O Qualitativa
=AzZiONi e - - - - - =

Nome della KPI*

@ IMPACTO

Anno di riferim

Consuntivo 20 Progresso della KPI *

Pianificazione
Target della KPI*

Note*

In questa finestra puoi scegliere di
creare un KPI di tipo qualitativo
(es. Avviare una partnership,
fondare un’accademy, ecc) o
quantitativo (es. Tot. dipendenti
che hanno seguito il corso di
formazione sul codice etico
aziendale)

Strettamente confidenziale 20

alla schermata inizale dove troverai

Salva il KPl appena creato e torna

I'elenco delle AZIONI

By [NZANRAYZA



MANUALE DI ISTRUZIONI @ IMPACTO

AZIONI > Consuntivo (anno +1)

@ IMPACTO Homepage Azioni Relazioni Account IT &

= Azioni> 2024

Anno di riferimento Step 1 La Felicita dei Nativer Sistemi economici e sociali a prova di futuro Evoluzione di prg Aggiungi da"'anno precedente:
Consuntivo 2024 Aiutati nella pianificazione delle

Pianificazione 2025 La Felcith dei Nativer / azioni future partendo da quelle
dell'anno precedente

Lo scopo ultimo di Nativa e la felicita di tutti quanti ne facciang parte, sia come soci
attraverso un motivante e soddisfacente impegno in una prgépera attivita economica.

Aggiungi nuova: crea una lista di

Azioni nuove azioni ex Nnovo.
Lorem ipsum dplor sit amet consectetur. Proin odio dictumst tejfus et
7~ 7 @ m pellentesque. Ante vitae in mauris adipiscing vestibulum am
)
T:P n%’gi I Aggiungi dall'anno precedente
A L]
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CHI E NATIVA

NATIVA é la Regenerative Design Company che supporta centinaia di aziende in una radicale evoluzione del
proprio business, accelerandone la transizione verso modelli economici rigenerativi.

E la prima Societa Benefit in Europa e
B Corp in Italia ed & co-founder della
Regenerative Society Foundation e
socia fondatrice di Fondazione per lo
Sviluppo Sostenibile. Insieme a
Fondazione per lo Sviluppo
Sostenibile ha lanciato CO2alizione,
iniziativa volta a supportare la
transizione delle aziende italiane
verso la neutralita climatica.
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https://regenerativesocietyfoundation.com
https://www.fondazionesvilupposostenibile.org
https://www.fondazionesvilupposostenibile.org
https://co2alizione.eco/it/home

MW

@

“0Oggi i sistemi sociali e ambientali sono compromessi e la sopravvivenza stessa delle imprese e
messa a rischio. Un’azienda adotta un paradigma rigenerativo quando genera piu valore di quello che
utilizza per funzionare, creando un impatto positivo sulle persone, sul pianeta e sulla comunita.”

VALORE CREATO VALORE PRESO

economico economico
sociale sociale
ambientale ambientale

Strettamente confidenziale 23 NATIVA



I E A Y E A D E R Le imprese che hanno iniziato un percorso §§\§
L di evoluzione verso un modello di business

rigenerativo insieme a NATIVA.

Barilla DANONe cnel OVS  @cChiesi \IPROGRESSIO SGR

ONE PLANET. ONE HEALTH Passion for growth

INTESA [l SNNPAOLO (7] v O € FIDEURAM SANOFI\p ? E D O

FMORIM e-"\o[o

/- ~ " @eump E/E\LKIDI B)]
. GREGORIO
EY 50LTON Bonduelle ///y @ediolonti
QA B=HER davines O S=TIM  &Assimoco Carli
ANDRIANI P WANAGEMENT  =5500 7.1

sel I a ){éO(CZ arend [CELLULARLINEGROUP] § DECATHLON

0‘0 NOVAMONT
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WE ARE
REGENERATIVE
DESIGNERS

Supportiamo le aziende in una
radicale evoluzione del proprio
business, accelerandone la
transizione da modelli economici
estrattivi a modelli rigenerativi.

Siamo la prima B Corp in Italia e
Societa Benefit in Europa.

Certified

info@nativalab.com Corporation
www.nativalab.com




